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Menimbang : a. Bahwa pencapaian visi Universitas Ichsan Sidenreng Rappang menekankan pentingnya pengabdian
kepada masyarakat melalui penerana dan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi (PTEK);
b. Bahwa sehubungan dengan butir a diatas, Rektor Universitas Ichsan Sidenreng Rappang perlu
menerbitkan surat keputusan tentang Rencana Strategi (Renstra) dan Roadmap Pengabdian kepada
Masyarakat Universitas Ichsan Sidenreng Rappang Tahun 2026 - 2031
Mengingat : 1. Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang sistem Pendidikan ;
2. Undang-Undang Republik Indonesia No. 12 Tahun 2012 tentang PendidikanTinggi ;
3. Peraturan Pemerintah Reublik Indonesia No. 32 Tahun 2003 tentang perubahan Aas Peraturan pemerintah
No. 19 Tahun 2005 tentang standar Nasional Pendidikan ;
4.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 4 Tahun 2014 tentang peneyelenggaraan Pendidikan Tinggi
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi ;
5. Permenristek Dikti No. 50 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Permenristek Dikti No. 44 Tahun 2015
tentang standar Nasional Perguruan Tinggi
6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 39 Tahun 2025 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;
7.  Statuta Universitas Ichsan Sidenreng Rappang
8. Rencana Startegi Universitas Ichsan Sidenreng Rappang

MEMUTUSKAN
Menetapkan : Keputusan Rektor tentang Panduan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) Dosen Universitas Ichsan
Sidenreng Rappang
PERTAMA Naskah Rencana Startegis (Renstra) Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Ichsan Sidenreng Rappang

Tahun 2026 — 2031 merupakan acuan bagi Lembaga Pengabdian Masyarakat dalam mengembangkan
pengabdian Masyarakat di Universitas Ichsan Sinderenreng Rappang;

KEDUA Ketua Lembaga Pengabdian Masyarakat bertanggung jawab dan berwenang untuk melakuka koordinasi
dengan berbagai pihak untuk mewujudkan Rencana Strategis (Renstra) Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Ichsan Sidenreng Rappang Tahun 2026 - 2031

KETIGA Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam keputusan ini, akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.
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Lb9300174o1 “

Tembusan Yth:

Ketua Yayasan PIPT Ichsan di Gorontalo

Yth Rektor Universitas Ichsan Sidenreng Rappang
Lembaga Pengabdian Masyarakat

Yang Bersangkutan

Arsip

vi|Page



LEMBAR PENGESAHAN
RENCANA STRATEGIS DAN ROADMAP PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
UNIVERSITAS ICHSAN SIDENRENG RAPPANG

KODE DOKUMEN

REVISI : 02

TANGGAL : 05 Agustus 2026
Proses : Penanggung Jawab :
Perumusan : i| Rektor 1V

Nur Rahmah yuddin, S.Pd., M.Pd

Pemeriksaan : Waki] Rektor |

Gazali Amin, S.E., M.M

Pertimbangan : Ketua Senat

Persetujuan : U Ketua YayaTn

Dr. Muhammad Ichsan Gaffar, S.E., M.Ak

Penetapan Rekt?c;/
Dr. Darnawati, S.Pd., M.Si
Pengendalian : Ketua Penjaminan'Mutu

Jumardi, S.P., M.Si

vii|Page



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena dengan perkenan Nya Rencana
Strategis (Renstra) Pengabdian Masyarakat Lembaga Pengabdian Masyarakat (LPM) 2026 —
2031 dapat tersusun.

Renstra Pengabdian kepada Masyarakat ini merupakan strategi, rencana kerja dan
rencana kegiatan LPM Universitas Ichsan Sidenreng Rappang sebagai salah satu perguruan
tinggi yang menunjang kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam upaya mendukung arah
pengembangan Universitas Ichsan Sidenreng Rappang menuju Universitas Konservasi
Bertaraf Internasional, Unggul, Profesional dan Islami, termasuk didalamnya mencakup
produk pengabdian kepadamasyarakat pada tingkat internasional.

Dengan tersusunnya Renstra Pengabdian kepada Masyarakat 2026 - 2031 diharapkan
kinerja LPM akan semakin meningkat untuk mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan.

NUPTK. 6750767668{37012
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BAB I
PENDAHULUAN

Pasal 20 ayat 2 Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
menyatakan bahwa Perguruan Tinggi berkewajiban menyelenggarakan pendidikan, penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat. Sebagaimana Pasal 47 ayat 1 Undang-UndangNomor 12
Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi bahwa “Pengabdian kepada Masyarakat didefinisikan
sebagai kegiatan Civitas Akademika dalam mengamalkan dan membudayakan Ilmu
Pengetahuan dan Teknologi untuk memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan
kehidupan bangsa”. Berdasarkan pasal 61 ayat 2 Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2014 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi bahwa “Perguruan tinggi wajib memiliki rencana strategis pengabdian kepada
masyarakat yang merupakan bagian dari rencana strategis perguruan tinggi”.

Untuk mencapai tujuan tersebut, Universitas Ichsan Sidenreng Rappang (UNISAN
SIDRAP) menyusun sasaran, strategi, dan kebijakan yang dituangkan dalam Renstra
pengabdian kepada masyarakat 2026 - 2031. Renstra ini merupakan arah kebijakan dan
pengambilan keputusan dalam pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat di Unisan Sidrap
ini disusun melalui pengkajian yang mendalam dan mengacu pada Visi Unisan Sidrap yaitu
Penyelenggara Tridarma Perguruan Tinggi Berbasis Teknopreneurship yang Unggul dan
Mampu Bersaing di Tingkat Nasional Pada Tahun 2041

Selain mengacu pada visi universitas, rencana strategis ini disusun sebagai pedoman
dalam melaksanakan perkembangan dan perubahan yang mengacu pada isu terkini terutama
Masyarakat Ekonomi ASEAN. Dengan harapan pada masa mendatang, Unisan Sidrap sanggup
mensejajarkan dirinya dengan universitasterkemuka di Indonesia, baik dari segi mutu lulusan
maupun mutu proses penyelenggaraan pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat.

Terkait dengan hal ini, diketahui Kabupaten Sidenreng Rappang tempat berdirinya
Universitas Ichsan Sidenreng Rappang merupakan salah satu wilayah yang diprioritaskan
untuk pengembangan komoditasunggulan berupa tanaman persawahan dan peternakan ayam.
Dengan potensi ini sangat membutuhkan sentuhan IPTEKS dari lingkungan perguruan tinggi
sehingga kesejahteraan masyarakat dapat tercapai.

Keberadaan Unisan Sidrap yang merupakan salah satu universitas swasta yang berada
dalam lingkup LLDIKTI Wilayah IX. Unisan Sidrap memiliki 8 program studi yang telah
terakreditasi B merupakan rangkaian rencana tindakan dan kegiatan mendasar yang ditetapkan

oleh pimpinan melalui penyusunan yang dilakukan oleh setiap pihak terkait dan
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diimplementasikan bersama dalam rangka pencapaian tujuan. Dengan demikian renstra
berorientasi kepada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu tertentu (lima tahun) dengan
memperhitungkan kekuatan, kelemahan, peluang, dan ancaman yang ada atau yang mungkin
timbul. Istilah rencana strategis (Renstra) merupakan hal baru dan sedikit berbeda dengan
rencana induk pengembangan (RIP), karena Renstra disusun berdasarkan analisis kekuatan,
kelemahan, peluang dan tantangan (SWOT analysis) dan sangat memperhatikan aspek-aspek

yang ada di dalam paradigma baru perguruan tinggi.
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LANDASAN PENGEMBANGABNAPBKIII\/I UNIVERSITAS ALMUSLIM
Berdasarkan Surat Keputusan Rektor Universitas Ichsan Sidenreng Rappang Nomor:
002/264/UNISAN-SR/A/1/2022 tentang pembentukan LPM menjelaskan bahwa Lembaga
Pengabdian Masyarakat (LPM) mempunyai tugas pokok dibidang pengabdian kepada
masyarakat, yaitu menyusun pedoman pengabdian kepada masyarakat, mengembangkan
kemampuan tim dalam bekerja sesuai dengan tuntutan dan hal-hal lain yang diperlukan untuk

kelancaran penilaian angka kredit Universitas Ichsan Sidenreng Rappang.

Visi:

“Menjadi LPM yang Berperan Aktif dalam Mengembangkan Kesejahteraan
Masyarakat melalui IPTEK (Ilmu Pengetahuan dan Teknologi) Berbasis
Teknopreneurship yang Unggul dan Mampu Bersaing di Tingkat Nasional”.

Misi:
1. Meningkatkan budaya riset dan pengabdian berbasis teknopreneurship kepada

masyarakat sumberdaya lokal.

2. Menghasilkan pengabdian masyarakat yang berkualitas yang berdampak pada kemajuan

ilmu pengetahuan dan teknologi.

3.  Mengembangkan program-program pengabdian kepada masyarakat agar dapat berdampak

dan dirasakan masyarakat secara luas.

4. Membantu menjawab permasalahan masyarakat secara langsung maupun tidak langsung

melalui kajian akademik

Analisis Kondisi Saat ini:

Lembaga Pengabdian Masyarkat (LPM) Universitas Ichsan Sidenreng Rappang dalam
menjalankan visi dan misinya senantiasa berpedoman pada analisis yang dilaksanakan secara
internal maupun eksternal sehingga dapat memberikan gambaran mengenai bagaimana capaian
dan kualitas dari institusi lembaga saat ini, sekaligus memberikan deskripsi mengenai

kesenjangan dan permasalahan yang ada dilihat dari kondisi saat ini dengan gambaran masa
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depan yang diharapkan. Hasil dari evaluasi diri merupakan sebuah isu strategis bagi LPM
Universitas Ichsan Sidenreng Rappang untuk dapat disikapi dengan seksama sehingga mampu
membuat perencanaan dan langkah sinergis yang mampu mendukung tercapainya visi dan misi

yang telah ditetapkan.

LPM Universitas Ichsan Sidenreng Rappang berperan sebagai fasilitator dan koordinator
berbagai kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan oleh dosen
dan mahasiswa dilingkungan Universitas Ichsan Sidenreng Rappang. Penelitian terapan yang
dilakukan oleh dosen dalam koordinasi LPM Universitas Ichsan Sidenreng Rappang telah
dapat membantu memberikan kontribusi kepada masyarakat, baik dibidang pendidikan, sosial,
ekonomi, teknologi maupun pertanian. Untuk kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat
beberapa kegiatan bahkan telah dilakukan secara berkesinambungan dengan melibatkan
kelompok pemuda dan mulai berhasil meningkatkan kesadaran dan membantu memberikan

solusi permasalahan yang dihadapimasyarakat.

Kebijakan agenda PkM telah tertuang di dalam Renstra yang memuat visi, misi, tujuan dan
tahapan pencapaian tujuan serta strategi yang ingin dicapai oleh Universitas Ichsan Sidenreng
Rappang secara berkesinambungan, dalam mengembangkan dan membina jejaring penelitian,

dan pencarian berbagai sumber dana PkM baik dari dalam negeri.

Capaian Rencana :

Perkembangan PkM di Universitas Ichsan Sidenreng Rappang pada kurun waktu dua tahun
terakhir (2024 - 2025) menunjukkan peningkatan. Perkembangan ini ditunjukkan dengan
secara kontiniu para dosen dan mahasiswa dilingkup Universitas Ichsan Sidenreng Rappang
menerima hibah eksternal dari kemendikbud.

Tabel 1. Perkembangan Kegiatan PkM Dosen dari Pendanaan Kemenristekdikti

Skim Pengabdian Tahun

2024 2025
Pengabdian Dosen Pemula (PDP) - 18
Kosabangsa - 1
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Pengelolaan LPM:

Pengelolaan Pengebadian kepada Masyarakat oleh LPM Universitas Ichsan Sidenreng

Rappang dilakukan secara terstruktur sesuai dengan tupoksi masing-masing LPM. Secara

umum pengelolaan dilakukan terhadap kebijakan dan program internal dan eksternal.

Internal

1. Membantu fakultas/prodi dalam pelaksanaan kegiatan pengabdian masyarakat agar
mendapatkan sasaran yang tepat dan berjangka panjang.

2. Mengembangkan program-program penguatan masyarakat kurang mampu sekitar
kampus.

3. Mengembangkan kemampuan mahasiswa dan dosen dalam pembangunan masyarakat
(community development).

Eksternal

1. Mengembangkan kerjasama dengan masyarakat atau kelompok-kelompok tertentu di
Provinsi Sulawesi Selatan.

2. Mengembangkan program-program pelatihan dan pendidikan (kursus) bagi peningkatan
kapasitas masyarakat Provinsi Sulawesi Selatan.

3. Mengembangkan kerjasama dengan pihak-pihak luar, seperti Pemprov, Pemkab,
perusahaan-perusahaan swasta dan DIKTI

4. Mengembangkan intervensi-intervensi khusus dalam rangka pengentasan kemiskinanatau

tanggap darurat tertentu.

Peran Pengabdian kepada Masyarakat
Program kerja yang dirancang dalam satu tahun, mengikuti siklus 4 tahap sebagai berikut:

Diagram 1. Siklus Tahapan Program Kerja

Kegiatan formal dan informal di fakultas dan unit (pusat

Diskusi/Kolokium  |— penelitian, konisi)

v

Pengabdian kepada Pelatihan penulisan proposal, system monev internal /
Masyarakat eksternal
Seminar Hasil I Pelaksanaan konferensi nasional/internasional

'

Publikasi e

Pelatihan penulisan jurnal ilmiah (nasional/internasional)
hibah penulisan jurnal ilmiah, sistem insentif

5|Page



Tabel 2. Daftar Kegiatan

KEGIATAN/ PROGRAM

CAPAIAN

Mengadakan Pelatihan terkait
Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Pelatihan Penulisan Proposal PKM

2. Pelatihan Penulisan Artikel Jurnal limiah Nasional
Pengabdian Masyarakat Terakreditasi

Pelatihan Pengelolaan Keuangan Hibah PKM

Meningkatkan Minat Dosen
untuk Mengikuti Pelatihan
Kompetitif di UNISAN dan
luar UNISAN

3.
4. Pelatihan Database PKM
1. Proposal yang mendapat hibah PKM (semua skim)

2. Hibah internal yang didanai oleh Universitas Ichsan
Sidenreng Rappang

Meningkatkan Jumlah Publikasi
IlImiah Nasional dan
Internasional HKI

Publikasi dalam bentuk prosiding, jurnal internasional,
jurnal terakreditasi, jurnal yang belum terakreditasi dan
dalam bentuk buku

Memberikan Reward kepada
Peneliti

Reward yang diberikan dalam bentuk:

Setiap proposal pengabdian masyarakat dalam skim hibah
internal yang diterima maka artikel dari hasil pengabdiannya
dapat dimuat secara gratis pada jurnal yang diterbitkan di
Universitas Ichsan Sidenreng Rappang (JAPMIS; Jurnal
Pengabdian Masyarakat Universitas Ichsan)

Meningkatkan Kerja Sama
Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) antar
Fakultas/antar Universitas

Kegiatan ini telah dilakukan dalam bentuk penyusunan
proposal dan penelitian bersama antar dosen yang berbeda
fakultasdan atau universitas yang menerima hibah Dikti
dan Hibah Internal

Melakukan Mentoring
Penyusunan dengan Dana dari
Luar UNISAN

Diadakan pelatihan penulisan proposal pengabdian
masyarakat dengan fasilitator dari Dikti

Mengadakan Diseminasi Hasil
Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat

Diterbitkan pada jurnal atau prosiding

Diterbitkan pada majalah ilmu pengetahuan

Diterbitkan pada media massa baik cetak maupun online

Dipresentasikan pada seminar atau konferensi

SIESERINIPS

. Diterbitkan dalam bentuk buku

Mensosialisasikan Infomasi
Program dari Luar UNISAN

Mengumumkan melalui website LPPM, email LPM,
menempel pengumuman di papan pengumuman LPM, dan
juga melalui Whatsapp

Mengembangkan Mekanisme
Tata kelola Pengabdian
Masyarakat dengan Dana Luar
UNISAN

Kegiatan Pengabdian Masyarakat dengan HIBAH
Pengabdian Masyarakat DIKTI

Mengadakan Pelatihan Proposal
Pengabdian Masyarakat dengan
Dana Luar UNISAN

Lokakarya Pengabdian Masyarakat dengan
narasumber dari DIKTI

Meningkatkan Peran Koordinator
Pengabdian kepadaMasyarakat

Pembahasan: buku panduan pengebdian masyarakat.
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LPM merupakan organ universitas yang berada di bawah rektor Universits Ichsan Sidenreng
Rappang.Dalam kegiatanya, ketua LPM dibantu oleh seorang sekretaris, serta seorang staf
administrasi. Dalam rangka berkoordinasi dengan fakultas, LPM aktif berkomunikasi dan
berkoordinasi dengan para pimpinan fakultan (Dekan). Secara keorganisasian, ketua LPM
memiliki jalur koordinasi langsung dengan para kepala pusat dan lembaga kajian yang berada

di lingkup universitas.

Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat Universits Ichsan Sidenreng Rappang mulai
menunjukkan peran dalam kegiatan-kegiatan pengabdian masyarakat di tingkat provinsi.
Dalam hal kegiatan kerjasama, LPM Universits Ichsan Sidenreng Rappang telah menjalin
beberapa kerjasama pengabdian dengan :

1. Pemerintah Daerah

2. Lembaga Swadaya Masyarakat

3. Intansi Bank dan Non Bank

4. Perguruan Tinggi Negeri dan Swasta

5

Masyarakat Umum termasuk Industri

Analisis SWOT Kekuatan (Strenght)

1. Jaringan kerjasama untuk melakukan pengabdian masyarakat sudah mengalami
peningkatan saat ini sudah terjalin beberapa kerjasama dengan institusi dan pemerintahan.

2. Meningkatnya kesadaran dari dosen untuk melakukan pengabdian kepada masyarakat,
bahkan telah banyak kegiatan yang dilakukan oleh dosen secara mandiri.

3. Memiliki dosen dengan disiplin ilmu yang beragam, baik sains terapan, sosial humaniora
maupun eksak sehingga berkontribusi pada penyelesaian berbagai masalah melalui
berbagai skim pengabdian.

4. LPM selalu update terhadap setiap perkembangan dan informasi.

5. Peluang dari program MKBM dalam kegiatan PKM.

Kelemahan (Weakness)
1. Kemampuan dosen untuk melakukan PKM sebagian dosen belum merata.
2. Pengabdian kepada masyarakat belum terarah secara sistematis.

3. Serapan pendanaan eksternal masih rendah.
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4. Sumber dana yang tersedia dari universitas tidak mencukupi kegiatan LPM.
5. Pengabdian yang bersifat kolaborasi dengan mahasiswa masih lemah.

6. Integrasi kegiatan PkM kedalam pengajaran masih kurang

Peluang (Oportunity)

1. Adanya komitmen universitas dan segenap civias akademik yang telah dituangkan dalam
Renstra Universits Ichsan Sidenreng Rappang sebagai universitas berbasis teknopreneurship
pada tahun 2041

2.  Komitmen LPM sebagai lembaga pengabdian masyarakat.

3. Peluang bersaing yang sangat besar dan membangun kemitraaan dengan berbagai instansi
karena banyaknya skim pengabdian.

4. LPM Universits Ichsan Sidenreng Rappang secara geografis berada di tengah-tengah
kabupaten Sidenreng Rappang sehingga membangun kerjasama dengan beberapa Pemda
dan berbagai perusahaan- perusahaan yang ada di kabupaten Sidreng Rappang.

5. Potensi pemberdayaan masyarakat yang sangat potensial dibidang pertanian, pendidikan,
dan ekonomi (berbasis data).

6. Kuantitas skim PKM dan ketersediaan dana dari Ditjen DIKTI memacu motivasi para
dosen untuk mengusulkan program PKM melalui bima kemendikbud.

7. Adanya tuntutan pelaksanaan PKM setiap dosen dalam rangka kenaikan kepangkatan atau

jabatan fungsional.

Ancaman(threat)

1. Adanya lembaga riset lain yang mempunyai kapasitas dan kapabilitas yang mampu
melakukan terobosan dalam bidang pengabdian masyarakat di wilayah Kabupaten Sidrap.

2. Ketatnya persaingan dalam mendapatkan dana PKM dari eksternal.

3. Kurangnya tingkat kepercayaan stakeholders setempat terhadap PKM yang dilaksanakan.
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BAB 111
GARIS BESAR RENSTRA PKM UNIVERSITAS ICHSAN SIDRAP

Tujuan

1.

Mengembangkan manajemen Pengabdian kepada Masyarakat dalam struktur organisasi
universitas yang otonom dan manajemen yang sehat;

Mengembangkan kualitas dan kuantitas Pengabdian kepada Masyarakat untuk mendukung
pencapaian visi yang mampu melintas wilayah nasional, meningkatkan atmosfir akademik
serta daya saing nasional,

Meningkatkan Pengabdian kepada Masyarakat yang diarahkan kepada pengembangan,
pemanfaatan, penuntasan permasalahan, terutama yang berkaitan denganpengembangan
sumber daya manusia, sumber daya alam, sumber daya hayati dan kelautan, teknologi,
budaya dan sosial kemasyarakatan;

Memberikan pengabdian dan pelayanan kepada masyarakat untuk meningkatkanrelevansi
pendidikan, Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat;

Menyiapkan pimpinan bangsa (learder ship) melalui teknopreneur dan mampu

mengkolaborasi dengan potensi masyarakat.

Sasaran Bidang Pengabdian kepada Masyarakat

1.

o kM 0D

Pemberdayaan Guru Besar dan Dosen sebagai pengembang kelompok pengabdian kepada
masyarakat;

Meningkatkan jumlah perolehan HKI.

Meningkatkan kerjasama dengan lembaga mitra.

Meningkatkan publikasi nasional terakreditasi.

Meningkatkan budaya kompetensi pengabdian berdasarkan hasil penelitian dan penulisan
jurnal ilmiah.

Meningkatkan relevansi pengabdian dengan kualitas pembelajaran dan kebutuhan

masyarakat.
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7. Revitalisasi peran koordinasi Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat dengan pusat-
pusat pengabdian khususnya tingkat fakultas.

8. Meningkatkan kapasitas dosen dalam kegiatan pengabdian

9. Mengembangkan terciptanya inovasi teknologi untuk mendorong pembangunan ekonomi
dan pembangunan masyarakat di semua strata dan diberbagai sektor.

Strategi dan Kebijakan Unit Kerja:

Dari analisis SWOT menunjukkan bahwa LPM memiliki kondisi yang baik untuk

menggunakan kekuatan internalnya dan dipergunakan untuk memanfaatkan peluang eksternal,

mengatasi kelemahan internal dan menghindari ancaman eksternal maka strategi yang

digunakan adalah :

1. Peningkatan terus-menerus kuantitas, kualitas dan loyalitas sumber daya manusia
termasuk alokasi waktu untuk pengabdian kepada masyarakat.

2. Perluasan jaringan kerjasama dengan lembaga-lembaga di pusat kekuasaan, bisnis dan
pusat sumber daya, misalnya lembaga-lembaga nasional.

3. Meningkatkan publikasi ilmiah melalui media massa.

4. Meningkatkan alokasi sumber daya untuk LPM yang lebih besar dengan berpegang
pada azas good governance.

5. Meningkatkan pembentukan kelompok-kelompok dosen dan mahasiswa dalam melakukan
pengabdian kepada masyarakat.

6. Mengoptimalkan pemanfaatan Sistem Informasi dan Teknologi

Sejalan dengan strategi yang dilakukan maka program ditujukan untuk mengakselerasi kinerja
pengabdian kepada masyarakat dalam upaya meningkatkan kualitas pengabdian kepada

masyarakat adalah sebagai berikut:

Rencana Program Bidang Pengabdian kepada Masyarakat:

1. Untuk meningkatkan pemberdayaan dosen, LPM membentuk kelompok pengembang
pengabdian kepada masyarakat.

2. Meningkatkan kuantitas dan kualitas pengabdian kepada masyarakat melalui berbagai
dukungan dan pelatihan untuk memperoleh dana hibah pengabdian kepada masyarakat.
a. Melakukan workshop metodologi PMk dana hibah;
b. Meningkatkan keberhasilan proposal dalam mengakses hibah PkM.
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3. Meningkatkan budaya kompetensi pengabdian berdasarkan hasil penelitian dan penulisan
jurnal ilmiah.

a. Workshop pengabdian kepada masyarakat ditingkat nasional.

b. Melaksanakan seminar ilmiah nasional hasil pengabdian kepada masyarakat.

c. Mengembangkan pusat-pusat pelayanan pengembangan bertaraf nasional berbasis
kearifan lokal yang mampu memenuhi dan memberikan solusi masalah yang
dibutuhkan masyarakat baik di tingkat Institusi maupun Program Studi.

4. Menyelenggarakan pelatihan sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

5. Kegiatan konsultatif bagi masyarakat.

6. Mengembangkan materi dan proses pembelajaran berdasarkan hasil-hasil pengabdian
kepada masyarakat.

7.  Memanfaatkan hasil pengabdian kepada masyarakat untuk kepentingan bahan ajar.

8. Peningkatan teknologi tepat guna, inovasi teknologi, modul, prototipe, desain, karya seni,
rekayasa sosial.

9. Meningkatkan peran koordinasi LPM dibidang pengabdian kepada masyarakat dengan

Program Studi dan unit kerja lainnya, melalui:

a. Menata ulang unit-unit pengabdian kepada masyarakat, baik secara struktural
maupun fungsional dalam koordinasi dengan program studi dan unit kerja lainnya.

b. Mengadakan pertemuan reguler antar LPM dengan Program Studi dan unit kerja

lainnya.

c. Mensosialisasikan tentang peluang Program Pengabdian Masyarakat di masa
pelaksanaan MKBM.
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ROADMAP PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT MULTIDISIPLIN

PENINGKATAN KUALITAS MASYARAKAT OPTIMALISASI POTENSI SUMBER
UNTUK MANDIRI SECARA KREATIF DAN DAYA LOKAL UNTUK
INOVATIF SESUAI DENGAN KEUNIKAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
BIDANG ILMU

MASYARAKAT PEDESAAN YANG
MANDIRI, PRODUKTIF DAN
SEJAHTERA

e

TEKNOLOGI DAN PRODUK INOVATIF
BERBASIS LOKAL DAN BERDAYA SAING

12|Page



PROGRAM KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA

BAB IV

Tabel 3. Program Kegiatan Pengabdian Masyarakat Universitas Ichsan Sidrap 2026-2031

Isu Isu-isu Permasalahan Pemecahan Prograr_n dan Kemitraan Sumber
Prioritas Prioritas Masalah Jenis Dana
Kegiatan
Pertanian Fenomena | Fenomena pemanasan | Kemajuan IPTEK | Pengembangan Desa Universitas,
dan pertanian global merupakan dibidang pertanian | pertanian Binaan Pemda,
Pangan dan faktor pendorong harus dapat pangan dan Universitas, | DRTPM
pemanasan | perubahan mendasar menjawab dua hal: | Lahan sub Pemda
global pada pertanian, 1) bagaimana optimal Sidrap
dimana sektor ini teknologi dapat
merupakan sektor menjawab berbagai —
Perubahan yang Fp))aling rentan hal tJerkait dengagr]l Pengembangan D_esa Universitas,
penggunaan | jerdampak pemanasan | dampak perubahan | Peternakan Binaan Pemda,
lahan el (Formulasi dan Universitas, | DRTPM
. global. Selama iklim .
pertanian | heringe 2009-2050, 2) bagaimana Teknologi Pemda
dan . produktivitas teknologi dapat Pakan) Sidrap
degradasi | pertanian negara menjawab berbagai | Pengembangan | Desa Universitas,
lahan berkembang keterbatasan perkebunan Binaan Pemda,
pertanian | ginerkirakan menurun | sumberdaya yang | (Benih unggul, Universitas, | DRTPM
9-21%, sehingga ada di tengah budidaya, Pemda
dibutuhkan perkembangan Alsintan, Sidrap
peningkatan produksi | kebutuhan manusia | Produk
sebesar 70-100% dari | tanpa batas. Turunan)
kondisi tahun 2009
untuk dapat memenuhi
kebutuhan dunia.
Ekonomi Perlambata | Ekonomi global yang [Perlu adanya antisipasi| Pengembangan Desa Universitas,
nekonomi | melambat tentu akan  |dari para pelaku kemampuan Binaan Pemda,
berdampak pada industry jasa keuangan | wvirausahawan, Universitas, | DRTPM
neraca perdagangan  [agar hal itu tidak UMKM, Pemda
yang turut menimbulkan dampak | pejatihan Sidrap
mengalami yang signifikan pengembangan
pertumbuhan sdm
melambat
Teknologi Pengembangan Desa Universitas,
Informasi telematika Binaan Pemda,
Komunika- Universitas, | DRTPM
Si Pemda
Sidrap
Pengembangan Desa Universitas,
Teknologi Binaan Pemda,
Content Industri | Universitas, | DRTPM
Kreatif Pemda
Sidrap
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BAB IV
POLA PELAKSANAAN, PEMANTAUAN, EVALUASI DAN DISEMINASI

Pelaksanaan Renstra Pengabdian kepada Masyarakat diharapkan mendapatkan pendanaan baik
hibah pengabdian kepada masyarakat dari swasta dan pemerintah. Oleh karena itu, sumber
pembiayaan diarahkan melalui tiga skema yaitu: 1) pembiayaan internal yang diarahkan bagi
para civitas akademika yang belum mendapatkan akses sumber dana eksternal, 2) sumber
pembiayaan berupa hibah dari DRTPM melalui berbagai skim pengabdian kepada masyarakat,
3) sumber pembiayaan dari para sponsor melalui kegiatan kerjasama dalam pelaksanaan

kegiatan pengabdian kepada masyarakat.
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BAB V
PENUTUP

Puji syukur kami ucapkan kepada Allah SWT. Rencana Strategis Program Pengabdian
kepada Masyarakat di Universitas Ichsan Sidenreng Rappang telah berhasil disusun sesuai
dengan panduan pedoman penyusunan rencana strategis. Harapannya renstra ini dijadikan
panduan dan pedoman dalam menjalankan semua program pengabdian kepada masyarakat di
Universitas Ichsan Sidenreng Rappang. Karena itu, kami berharap bahwa segenap civitas
akademika mendukung tema ini sehingga tercipta pengabdian kepada masyarakat yang
berkualitas dan bermanfaat untukmeningkatkan taraf hidup masyarakat.

Untuk menjaga keberlanjutan perbaikan mutu (continous improvement) pengabdian
masyarakat, kami senantiasa mengevaluasi dan mereview implementasi pelaksanaan program.
Oleh sebab itu, jika renstra, berdasarkan analisis strategis, membutuhkanpenyesuaian maka tim

akan membahas dan melakukan penyesuaian (corrective actions)seperlunya.

Demikian renstra ini disusun semoga bermanfaat untuk peningkatan mutu dan kemajuan

pengabdian kepada masyarakat dilingkungan Universitas Almuslim.
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DAFTAR PUSTAKA

Keputusan Rektor Universitas Ichsan Sidenreng Rappang: 002/264/UNISAN-SR/A/1/2022
tentang Pembentukan Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Ichsan
Sidenreng Rappang.

Peraturan Pemerintah Nomor : 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi.
Statuta Universitas Ichsan Sidenreng Rappang

Surat Edaran Nomor | Tahun 2021 tentang Kebijakan Merdeka Belajar dalam Penentuan
Kelulusan Peserta Didik dan Pelaksanaan Penerimaan Peserta Didik Baru Tahun Ajaran
2020/2021.
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